Zarzadzenie Nr 3/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Mies$cie nad Warta
z dnia 14.06.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Standardow ochrony
maloletnich”.

Dziatajac na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304) oraz § 7 pkt. 1 uchwaly
Nr V1/23/2011 RADY GMINY Nowe Miasto nad Wartg z dnia 31 marca 2011 r. zmieniajaca
uchwat¢ w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury, zarzadzam co nastepuje :

§1
Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich (wersja petna), ktore stanowig zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich (wersja skrocona) przeznaczona dla
matoletnich, ktore stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zobowiazuje si¢ wszystkich Pracownikoéw, Osoby Wspolpracujace na podstawie umow
cywilnoprawnych, Stazystow, Wolontariuszy Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Mie$cie
nad Warta majacych kontakt z matoletnimi (takze potencjalny) oraz Wykonawcow
swiadczacych ustugi przy wykonywaniu ktorych, konieczny jest kontakt (takze potencjalny) z
matoletnimi do stosowania i przestrzegania ,,Standardéw ochrony matoletnich”, o ktérych
mowaw § 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



1.

a)

b)

Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 3/2024
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja pelna)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej "Standardami” stosowane s3 przez
Pracownikow Gminnego Os$rodka Kultury zatrudnionych ma umowe o pracg, umowe
cywilnoprawnag, stazystow, wolontariuszy, ktorzy przy wykonywaniu swoich obowigzkoéw
majg kontakt (takze potencjalny) z maloletnimi a takze Pracownikéw zatrudnionych przez
Wykonawcow, ktorzy $wiadczg ustugi na podstawie zawartej z GOK umowy, w sytuacji
gdy wykonywane czynno$ci wymagaja kontaktu (takze potencjalnego) z matoletnimi.
Zasada obowigzujaca osoby, o ktorych mowa w ust. 1 jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrone godnosci dziecka oraz poszanowanie jego praw. Osoby te zobowigzane sg
dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i1 przestrzega¢ procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

§2

SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

Ustawa- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304),

c)
d)
e)

f)

9)

GOK - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury w Nowym Mie$cie nad Warta,
Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

Opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Gminnego Osrodka Kultury
zatrudnionych ma umowe o prace, umowe cywilnoprawng, stazystow, wolontariuszy a takze
pracownikow zatrudnionych przez Wykonawce bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy (
umowa o prace, umowa cywilnoprawna itd.)

Wykonawcach - nalezy przez to rozumie¢ podmioty swiadczace ustugi na podstawie zawartej

z GOK umowy, ktérych realizacja wymaga kontaktu (takze potencjalnego) z matoletnimi.



§3
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja sze$¢ obszarow:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do realizacji zadan realizowanych na rzecz
matoletnich i przy ich wspoétudziale,

b) zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko,

c) zasady ochrony wizerunku maloletniego,

d) zasady reagowania pracownikow na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia,

e) zasady aktualizacji standardow ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie Pracownikow do stosowania standardow ochrony
matoletnich,

f) zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania

§4

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW DO REALIZACJI
ZADAN REALIZOWANYCH NA RZECZ MALOLETNICH I PRZY ICH
WSPOLUDZIALE

1. Dyrektor GOK Iub osoba przez niego upowazniona przed zawarciem umowy z
Pracownikiem uzyskuje dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym, Rejestrze
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15

2. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona pozyskuje
nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a) 1imie¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) 1mig ojca,

f) 1mie matki.



Wydruk z Rejestrow przechowuje si¢ w aktach osobowych Pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, stazysty itd. lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dyrektor GOK lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem

kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z

Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Wykonawca realizujac obowigzki pracodawcy w stosunku do zatrudnianych osob, majacych

kontakt z matoletnimi w ramach §wiadczonej ustugi, stosuje zasady okreslone w ust. 1-4

niniejszych Standardow,

Pracownicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania Standardow, co potwierdzajg w stosownym

o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zabronione jest :

a. dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, osoby bez uzyskania informacji z wiasciwych
Rejestrow zgodnie z przepisami ustawy,

b. nawigzanie stosunku pracy lub dopuszczenie do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi z osoba, ktéra nie przedtozyta informacji lub
oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3-7 ustawy,

c. dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjag innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, osoby, ktorej dane sg zamieszczone w Rejestrze, albo
wiedzac, ze zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo okreslone w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii,

d. dopuszczenie do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi osoby, ktora ma obowigzek stosowania si¢
do orzeczonego przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.



§5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO

1. Pracownicy, ktorzy z racji peinionej funkcji lub realizowanych zadan maja (nawet

potencjalny) kontakt z maltoletnimi sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka

sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2.
a)
b)
c)
d)
3.

W komunikacji z matoletnimi Pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci.

W komunikacji z matoletnim Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec

innych dzieci; obejmuje tom.in. wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, zdrowotnej, prawnej.

c) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny, w tym uzywania wulgarnych

stow, gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do

aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie, je angazowac 1

traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,

status, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

5. W dziataniach realizowanych z dzie¢mi Pracownikowi zabrania sig:

a)

nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze nieodpowiednie komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu

na ich forme,



b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli nie uzyskano stosownych zgod opiekundéw dzieci. Jezeli
wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana,

c) proponowania matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentow od matoletnich lub opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego zachowywania si¢
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez Pracownika
lub Pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Koordynatorowi Standardow. Jesli
Pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

7. W  kontakcie fizycznym z maloletnim jakiekolwiek przemocowe dzialanie jest
niedopuszczalne.
8. W kontakcie fizycznym z maloletnim, Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1

odnotowujac reakcje dziecka,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegodlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
9. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w

jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
10. W sytuacjach wymagajacych podjecia niezwlocznych czynnos$ci pielggnacyjnych i
higienicznych wobec dziecka, Pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt
fizyczny z dzieckiem.

11. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli Pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym Koordynatora Standardow i/lub postepowac



zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

12.  Obowiazuje zasada, ze kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
13. Pracownikom zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).
14. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
15. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, Pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym opiekunow dziecka, ktorzy musza wyrazi¢ pisemng zgode
na taki kontakt.
16.  Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec Pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
17.  Pracownicy, ktory z racji petlnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych moze on spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach
spoteczno$ci owych 1 ustawief prywatno$ci kont, z ktorych korzysta.
18. Pracownikowi, ktory z racji pelnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Pracownicy, uznajagc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 2, Pracownik moze skontaktowac si¢ z



1.

b)

4,

opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okres§li¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez Pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§7
ZASADY REAGOWANIA PRACOWN IKA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE
MALOLETNI DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

Pracownik posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich. Wzor kwestionariuszy oceny ryzyka
przemocy wobec dziecka stanowi zalacznik Nr 3 do Standardow.
W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu
dziecka (matoletniego) pracownik ma obowigzek podjecia dzialan zabezpieczajacych, a w
szczegoOlnosci:
a) Wezwac pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktore mogg udzieli¢ pomocy,
b) O zdarzeniu powiadomi¢ Dyrektora GOK,
c) Sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu,
ustalonymi formami dziatan, wypowiedzi oraz wnioskami i1 przekaza¢ Dyrektorowi lub
osobie upowaznione;.
Dyrektor w zalezno$ci od dokonanych ustalen:
wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie si¢ podejrzewa 1 informuje o
okolicznosciach lub
w bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu), Dyrektor informuje
opiekunow dziecka o obowigzku GOK jako placowki - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, o§rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej
Karty") - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenciji).

Po poinformowaniu opiekunéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, Dyrektor



sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji:
prokuratury/policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego, a

podejrzenie to nie zostato potwierdzone, Dyrektor informuje o tym fakcie opiekunow dziecka na

pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2
do niniejszych Standardow. Karte przechowuje Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania i archiwizowania dokumentow.

8. Pracownicy oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.  Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
Wzbr rejestru zgloszen stanowi zatgcznik Nr 5

§9
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem ogo6lnodostepnym dla Pracownikow,
Matoletnich oraz ich Opiekundéw.

2. Fakt zapoznania si¢ Pracownikéw z niniejszymi Standardami potwierdza si¢ poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
standardow.

3. Niniejsze Standardy zostaly opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego

Osrodka Kultury oraz wywieszone na tablicy informacyjnej w siedzibie .



Zalacznik Nr 1 do
Standardow ochrony maloletnich
(miejscowos¢ i data)
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Ja NiZejJ POAPISANA/Y ..ovviiiiiiiieiiee e o$wiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony matoletnich ” obowigzujacymi w Gminnym
Osrodku Kultury w Nowym Miescie nad Wartg oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i

przestrzegania.

(data,czytemypodms)



Karta interwencji

Zalacznik Nr 2 do
Standardow ochrony maloletnich

Imie i nazwisko

matoletniego

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan Data: Dzialanie:
podjetych dziatan

Spotkania z Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie 0 wniosek o wglgd wiinny rodzaj interwencji

interwencj i podejrzeniu sytuacje (jaki?):

(zakreslic wlasciwe) popetnienia dziecka/rodziny
przestepstwa

Dane dotyczgce

interwencji (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji - |Data: \Dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
uzyskano informacje
o wynikach dziatania
jednostki lub
dziataniach

rodzicow)




Zalacznik Nr 3 do

Standardow ochrony maloletnich

Wzér kwestionariuszy oceny ryzyka wystepowania przemocy wobec dziecka

LISTAA

LP

LISTAA

ODPOWIEDZ

A.l. Ktos w domu, placowce, szkole itd. bije dziecko, popycha,
szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.

A.2. Ktos w domu, placowce, szkole uzywa wobec dziecka
wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z
rodziny lub z rowiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajajq podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, poZywienia, snu,
leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A.4. Ktos w domu, placowce, szkole itp. narusza sfere seksualng
dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci
dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci
pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis
A.10.iA1L).

A.6. Dziecko mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na
zagrozenie przemocq w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkow

rodziny).

A.7. Dziecko mowi, ze chce odebrac¢ sobie Zycie ze wzgledu na
zagrozenie przemocq w rodzinie.

Pracownik zauwaziyt, ze

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica,
rodzenstwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domuy).

A.9. Rodzic, pracownik itd. zachowat si¢ agresywnie (stownie lub
fizycznie) wobec dziecka na teremie placowki lub w miejscu
publicznym, np. popchngl, szarpngl, uderzyt, ponizyl, itp.

10.

A.10. Dziecko ma widoczne Sslady przemocy fizycznej, np.:
uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze i/lub w roznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

11.

A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o
higiene ciala, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku, wieku, itp.
Wystepujg  zaburzenia,  opodznienia  rozwojowe,  problemy
emocjonalne, niepetnosprawnosc, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegow medycznych, terapii,
wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie.

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy A:



1. Jesli wystapilo uszkodzenie ciala dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w
Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

2. Jesli zachodza okolicznosci przestepstwa powiadom prokuratur¢ lub Policje
zgodnie a art. 304
3. Jezeli zaobserwowane okolicznosci spelniaja kryteria okreslone w kwestionariuszu

szacowania ryzyka dla Policji zgodnie z Art. 15 aa wezwij Policje i powolaj si¢ na § 5
Rozporzadzenie Rady Ministrow w Sprawie Niebieskiej Karty.

4. Poinformuj Sad opiekunczy zgodnie z art. 572 KPC

5. Jezeli Policja nie dopelnila czynnosci okreslonych w punkcie 4 (art. 15 aa ustawy o
Policji), a istnieje koniecznos¢ zabezpieczenia dziecka wezwij pracownika socjalnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w celu podjecia czynnosci zabezpieczenia dziecka zgodnie z
art. 12 a Ustawy o Przeciwdzialaniu Przemocy Domowej.

LISTAB

Ip Lista B ODPOWIEDZ
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — W relacjach
rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub
1. |sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w
2. |placowce, np.: lekiem, izolacjq, autoagresjq, agresjq itp.

B.3. Dziecko zachowuje sie¢ autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sig, nacina sobie skore, itp. lub wystepujq zachowania
ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji
3. |zmieniajgcych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub
innymi trudnymi emocjami  na kontakt z rodzicem/rodzicami
4. |i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Drziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych
obowiqgzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego powodu jest
nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami Ilub
5. |dziataniach interwencyjnych placowki.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi
6. |ibezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspolpracujg z placowkq przy udzielaniu
7. |wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub
innej sytuacji losowej, pozostajqce bez opieki osoby dorostej
i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych
8. |0sob z rodziny.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem srodkow
9. |zmieniajgcych sSwiadomos¢, np. alkoholu, narkotykow itp.

10 | B.10 Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub
zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy zastepczej.

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!
Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow Listy B:

B1/B2/B3 - Spotkaj si¢ z rodzicami i zaproponuj im konsultacje u specjalisty w celu
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. Jesli rodzice nie wspolpracuja z placowka, a



podejrzewasz, ze dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A

B4 - Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli
dziecko nie komunikuje si¢ werbalnie, obserwuj jego zachowania. Porozmawiaj z
rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w

rodzinie.

Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.

B5/B7/B8 - Poinformuj Sad opiekunczy zgodnie z art. 572 KPC .

B6 - Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka w celu zbadania stopnia
bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne postepuj zgodnie z
trybem A.

B 9 — powiadom Policje.

B10 — Obserwuj dziecko. Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie
jest bezpieczne postepuj zgodnie z trybem A.



Zalacznik Nr 4 do

Standardow ochrony maloletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

LP

Pytanie

Odpowiedz

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” wprowadzone Zarzadzeniem Nr
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury z dnia ....

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika? Jezeli odpowiesz nie, pomin pytania 5
i 6.

Jesli tak- jakie zasady zostaly’ naruszone?

Czy podjales/-as jakie$ dziatania? Jesli tak. to jakie? Jesli
nie - dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Matoletnich. Wpisz swoje uwagi.




Zalacznik Nr S do

Standardow ochrony maloletnich

REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH

DOBRU MALOLETNIEGO
LP. | DATA OSOBA
ZDARZENIA | OPISZDARZENIA - 76, nszainca | YWAC




Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 3/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja skrocona) PRZEZNACZONA
DLA MALOLETNICH

§1

1. W zwiazku z wejSciem w zycie przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo,
sporzadzili$my dokument pod nazwg ,,Standardy Ochrony Matoletnich’’.

2. Dotycza one zadan realizowanych przez Gminny Osrodek Kultury i obejmuja
wszystkich Pracownikow, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi.

3. Standardy te okreslaja prawa i obowigzki osob dorostych sprawujacych opieke nad
Wami podczas wykonywania zadan. Zasadg obowigzujaca te osoby jest podejmowanie
dziatah majacych na celu ochrong Waszej godnosci oraz poszanowanie praw. Osoby te
zobowigzane s3 dba¢ o Wasz prawidlowy rozwoj, przestrzega¢ zarzadzen i procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie.

§2

1. Matoletnim jest 0soba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego dziecka powinniscie rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa na Wasz rozwoj fizyczny

lub psychiczny.

§3

1. Wasze dobro i bezpieczenstwo sa naszym priorytetem. Osoby majace z Wami
kontakt winny traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby.
Niedopuszczalne jest, by stosowali wobec Was jakakolwiek forme przemocy.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychac, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i
zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wtadze lub przewage fizyczng nad Wami

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



4. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow 0sob dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ instruktorowi, dyrektorowi czy tez
innej osobie dorostej i mozesz oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Osoby doroste wykonujgce wobec Was swoje obowigzki, nie moga zaprasza¢ Was do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z Wami poza godzinami pracy.

7. Wlasciwg formg komunikacji tych oséb z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail i telefon stuzbowy).

8. Uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgod¢ na publikacje

Waszego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

§4
1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony os6b dorostych zawiadom o tym inng osobe dorosta (np. rodzica,
nauczyciela, dyrektora szkoty, opiekuna).
2. W przypadku powzigcia informacji o do§wiadczeniu przez Was jakiejkolwiek z
wyzej wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia

procedura wobec 0so6b dopuszczajacych sie niedozwolonych czynow.



