REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Warta
z dnia 03.01.2011r.

§1

Pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Kultury w Nowym Miescie nad Wartg otrzymujg
wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z pracg na zasadach ustalonych w:

1.

2.

3.

rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegblnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446
zezm.),

powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy (w tym Kodeksu Pracy — Dz. U.
Nr 24, poz. 141 z 1974 r. z p6zn. zm.). aktach wykonawczych i innych wlasciwych
aktach prawnych,

niniejszym regulaminie Wynagradzania.

§2

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w
Gminnym Osrodku Kultury w Nowym Miescie nad Warta

§3

Wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od najnizszego, minimalnego wynagrodzenia, okreslonego ustawa.

§4

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenia zasadnicze, ktore ustala dyrektor GOK-u odpowiednie
dla zajmowanego stanowiska.

§5

Pracownikom przystuguje:

1.

Dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy rok az do osiagnigcia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie

poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat

ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wysthuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

-poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,



-za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca

§6

. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
- 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy
100% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy
150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy
200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy
300% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenia przystuguje
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodg oblicza si¢
wedhug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na emerytur¢ lub
rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7

. Pracownikom spetniajagcym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na

emerytur¢ lub rente lub rente, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
-jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

-dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
-trzymiesigcznego wynagrodzenia — Po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig
pracg.

. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

$8



Pracownikom przystuguje za kazdg godzing pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie
w wysokos$ci 20% stawki godzinowej wynikajace z wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

pracg.
§9

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe jest tworzony fundusz premiowy.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii ustala
regulamin premiowania GOK-u

§10

W ramach posiadanych srodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3% wynagrodzen
osobowych. Nagrody przyznaje dyrektor.

§11

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
2. Godzinowa stawke:
-wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czng, oraz
-wynikajaca z minimalnej stawki, o ktorej mowa w § 3,
ustala si¢, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§12

Wynagrodzenie dyrektora, w tym premie i nagrody, ustala Wo6jt Gminy Nowe Miasto nad
Warta.

§13

Dyrektor oraz gtéwna ksiegowa moga otrzymac nagrody roczne na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§14

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami do niego wymienionymi w paragrafach V,
VIIIL, IX i X wyptacane jest z dotu 27 dnia kazdego miesigca. Jesli jest to dzien wolny od pracy
to w dzien roboczy poprzedzajacy dzien wyptaty.

2. Swiadczenia wymienione w paragrafie VI i VII wyplacane sa w najblizszym terminie
ptatnosci przypadajacym po dacie ustalenia ich wysokosci.

3. Wyptaty wszystkich wynagrodzen pracownikéw etatowych GOK-u dokonuje si¢ na konto
bankowe pracownika (po uprzednim uzyskaniu jego zgody).

§15
Nagradzanie pracownikow.

1. Ze srodkéw na wynagrodzenia, pracownikom GOK-u moga by¢ wyptacane nagrody w
indywidualnym wymiarze. Nagrody przyznaje Dyrektor GOK-u



Warunkiem otrzymania nagrody jest rzetelne wykonywanie obowigzkoéw, szczegolnie
nagradzane moga by¢ rowniez: podnoszenie, jakosci ustug swojej pracy, przejawianie
inicjatywy w pracy, wykonywanie zadan o szczeg6lnym stopniu utrudnienia itp.

3. Wyplata nagréd odbywa si¢ jednorazowo w okresie rocznym.

§16
Zmian w niniejszym Regulaminie moze dokona¢ Dyrektor w porozumieniu z
pracownikami zaktadu.

§17

Regulamin wynagradzanie wchodzi w zycie a dniem 1.01.2011r. zastepujac ,,regulamin z dnia
1.01.2002r.



