Regulamin Pracy

Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie nad Warta

Nowe Miasto nad Warta 03.10.2011r.



ZARZADZENIE Nr 2/2011
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie nad Warta
z dnia 3 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: Regulaminu Pracy Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Warta.

Na podstawie art.104% § 2 w zwiazku z art. 104 § 1 oraz art. 1041, art.129 i art.2378§ 1 i
innymi przepisami tegoz kodeksu oraz art. 42 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz.1458 ze zmianami) art. 16, art.17,
art.40, art4l ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr 147. Poz. 1231 ze zmianami) oraz art. 5
ust.1 ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 1996 r. Nr 10 poz. 55 ze zmianami) ustalam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Pracy Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Mie$cie nad Wartg
- stanowigcy zatacznik Nr 1,

§ 2. Traci moc Regulamin Pracy Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miesécie nad
Warta z dnia 1.01.2002r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi GOK-u.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.



Zalacznik Nrl

Do Zarzadzenia Dyrektora GOK
w Nowym Miescie nad Wartg
Nr 2/2011 z dnia 3.10.2011 r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO OSRODKA KULTURY
w Nowym Miescie nad Warta

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin pracy Gminnego Osrodka Kultury (dalej GOK) ustala porzadek wewnetrzny w
GOK-u jako zaktadzie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow.

§ 2.1 Postanowienia niniejszego regulaminu pracy obejmuja wszystkich pracownikow
zatrudnionych w GOK-u.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

3. Dyrektor jest zobowigzany czuwac nad przestrzeganiem przepisow regulaminu.

§ 3.1 Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Gminny
Osrodek Kultury w Nowym Miescie nad Warta.

2. Do reprezentowania pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy uprawniony jest
Dyrektor GOK-u.

3.Dyrektor zapoznaje wszystkich pracownikoéw z pracownikiem nowoprzyjetym, oraz zapoznaje
go ze wszystkimi przepisami dotyczacymi funkcjonowania urzedu, przede wszystkim z jego
obowigzkami.

Obowigzki pracownika

§ 4.1 Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa pracy lub umowa o pracg.
2. Czas pracy nalezy wykorzysta¢ w pelni na prace zawodowa.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci.
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,
2) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bhp 1 przepiséw ppoz,
3) przestrzega¢ porzadku w zaktadzie pracy, a w szczegdlnosci ustalonego czasu pracy,
4) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,
5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz w zakresie ochrony
danych osobowych,
6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie pracodawcy oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,



7) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
8) przestrzegac zakazu palenia wyrobow tytoniowych poza wyraznie wyodrebnionymi
do tego celu miejscami,

§ 5. Cigzkim naruszeniem podstawowych obowigzkoéw pracowniczych w rozumieniu art.52 § 1
pkt 1 k.p. jest:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktore mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

2) razgca niedbato$¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,

3) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,

4) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czgste spdznianie si¢ lub samowolne
opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,

5) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego srodka
odurzajacego lub spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego w miejscu
pracy,

6) uporczywe naruszenie przepisow i zasad bhp oraz przepisow,

7) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolno$ci do pracy lub zawinione wykorzystanie zwolnienia lekarskiego od pracy
W Sposob razaco niezgodny z jego celem, dziatania lub zachowania uznane w
kodeksie pracy za lobbing.

§ 6. Naruszeniem obowiazkoéw pracowniczych jest w szczegolnosci:
1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych,
2) naruszenie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i w zakresie ochrony danych osobowych
lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,
3) zaktocenie porzadkui spokoju w miejscu pracy,
4) niewlasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwtadnych wspotpracownikow
1 interesantOw nieprzestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp oraz przepisow ppoz.

§ 7.1 W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, bezposredni przelozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania
pracy i przebywania na terenie zakladu pracy.
2.Pracownikowi, w stosunku do ktorego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania trzezwosci.
Natomiast pracownik ma obowigzek poddania si¢ badaniu, jezeli:
1) ulegl wypadkowi przy pracy 1 zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowal si¢
wowczas w stanie nietrzezwosci,
2) zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie 1 zachodzi podejrzenie, ze
przestepstwo lub wykroczenie zostalo popetnione po spozyciu alkoholu,
3. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktory spozywat
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.
4.Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca si¢ organom policji.



Obowiazki pracodawcy

§ 8. Pracodawca w szczego6lnosci jest zobowigzany do:

1) zaznajomi¢ pracownikoOw  podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania  pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy,

3) organizowac prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy,

4) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

5) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikow z zakresu bhp,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

7) ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkow socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,

11) informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow, wpltywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego, przeciwdziata¢ mobbingowi, udostepnia¢ pracownikom
tekst przepisoOw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu,

§ 9. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za przechowywane przez pracownika w zaktadzie
pracy lub miejscu wykonywania pracy pienigdze i przedmioty warto§ciowe.

Organizacja pracy

§ 10.1 Pracownik potwierdza przybycie do pracy wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.
2. Pracownik moze opusci¢ miejsce pracy za zgoda bezposredniego przetozonego. Godziny
wyjsécia i powrotu do pracy rejestruje si¢ w ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych.
3.Pracownik moze przebywac¢ na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy, za zezwoleniem
Dyrektora.

§ 11. Po zakonczeniu pracy pracownik zobowigzany jest zabezpieczy¢ narzedzia, materialy,
dokumenty lub podobne przedmioty pracy 1 pozostawi¢ miejsce pracy w nalezytym porzadku.

§ 12. Palenie tytoniu jest dopuszczalne wylacznie w miejscach wyznaczonych do tego celu.

§ 13. 1. Pracownik ma obowiazek niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach
w stanie rodzinnym , warunkujgcych nabycie lub utrat¢ uprawnien do wtasciwych swiadczen.



2. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich
danych osobowych, a w szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych
osoby, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy,

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 14.1 Pracownik powinien powiadomi¢ bezpo$redniego przetozonego o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajgcej stawienie si¢ do pracy pracownik jest
obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ nicobecnos¢ w pracy lub spdznienie do pracy
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci w pracy lub spdznienia.

3. Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy iudzielanie zwolnien od pracy nastgpuje na
zasadach okre§lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

Udzielanie urlopow

§ 15.1 Urlop wypoczynkowy udzielany jest pracownikowi na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy i uzgodnionym z pracodawca.

2. W celu potwierdzenia rozpoczg¢cia urlopu, przed terminem jego rozpoczgcia pracownik ma
obowigzek zlozy¢ pracodawcy wniosek urlopowy.

3. Przed rozpoczgciem urlopu, pracownik jest zobowiazany do przekazania niezbednych
informacji, dokumentow i przedmiotéw osobie, ktora bedzie go zastgpowac.

§ 16.1 Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,,na zgdanie” w terminie przez niego

wskazanym w wymiarze nie wigcej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

2.Pracownik zglasza na pismie zadanie 0 udzielenie urlopu do Dyrektora mozliwie jak
najwczesniej, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Pracownik moze zglosi¢ wykorzystanie urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczgcia. Forma
zawiadomienia jest dowolna, z tym, Ze niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik powinien
potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zadanie”.

§ 17.1 Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.
2. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce pracownik zawiera z pracodawca
porozumienie okreslajace przypadki, w ktorych moze nastapi¢ odwotanie pracownika z urlopu.

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy - urlop okoliczno$ciowy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w razie:
1) $lubu pracownika lub urodzenia si¢ dziecka albo zgonu lub pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy w wysokosci 2 dni,



2) $lubu dziecka pracownika albo zgonu lub pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub
pod jego bezposrednia opieka w wysokosci 1 dzien.

Odpowiedzialnos¢ pracownika

§ 19. Pracownik, ktory na wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng
na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.
§ 20.1 Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw bhp, przepisow ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzenia przybycia i
obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp lub przepisoéw ppoz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w
czasie pracy — pracodawca moze stosowac karg pieni¢zng.
3. Pracodawca nie moze zastosowaé jednocze$nie kilku kar porzadkowych.
4. Wysoko$¢ kary pieni¢znej, tryb naktadania kar porzadkowych oraz zasady zatarcia kary sa
uregulowane w kodeksie pracy.

Nagrody i wyrdznienia

§ 21.1 Pracownikom, ktorzy wzorowo wypeiniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe w
pracy oraz podnosza jej wydajnos¢ i jakos¢, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia:

1) nagroda pieni¢zna,

2) pochwata pisemna,

3) dyplom uznania.
2. Nagrody i wyrdznienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor.
3. Pracownik moze kazdorazowo otrzymaé¢ wigcej niz jedng nagrode czy wyrdznienie.
4. Odpis zawiadomienia 0 przyznaniu nagrody lub wyroznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

System i rozklad czasu pracy

§ 22.1 Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.

2. Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Rozktad czasu pracy dla poszczegdlnych pracownikéw GOK-uU ustala si¢ w nastepujacy sposob:



- glowna ksiggowa: poniedziatek i sroda od 7.00 do 15.00

- plastyk z obowigzkami sprzataczki: poniedziatek, wtorek, §roda od 7.00 do 15.00, czwartek od
9.00 do 17.00 (raz w miesigcu w czwartek od 11.00 do 19.00, piatek od 7.00 do 15.00

- pracownik gospodarczy: od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 15.00

- instruktorzy artystyczni: w srody od 15.30 do 19.30

§ 23. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22% do godziny 6% nastepnego dnia.

§ 24.1 W zwigzku ze szczegolnymi potrzebami pracodawcy, pracownicy mogg by¢ zatrudnieni
ponad dobowa norme czasu pracy jak rowniez w dzien wolny od pracy (sobota, niedziela, §wigto).
2. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norm¢ pracodawca, na wniosek pracownika,
moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolne od pracy.

W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
3.W zamian za prace w sobote, niedziele lub §wieto udziela si¢ pracownikowi W tygodniu pracy
innego dnia wolnego.

Wyplata wynagrodzenia

§ 25.1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ raz w miesigcu z dotu kazdego 27 dnia.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. W miesigcu grudniu dopuszcza si¢ wyplate wynagrodzen za m-c grudzien do trzech dni przed
Swigtami Bozego Narodzenia.

4. Wynagrodzenie wyptaca si¢ przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy lub
za pisemng zgoda pracownika w gotowce do rak pracownika albo osoby upowaznionej.
5.Pracodawca na zadanie pracownika, jest zobowigzany udostgpni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktoérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 26.1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pracy.
2. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.
W szczegblnosci jest zobowigzany:
1) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen,
3) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,
4) zapewnia¢ wykonanie zalecen inspektora pracy.



3. Pracodawca jest zobowigzany znaé¢, w zakresie niezb¢dnym do wykonania cigzacych na nich
obowigzkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp.

§ 27. Przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegblnosci pracownik jest zobowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowa¢ si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim, stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoéldziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow dot. bhp.

§ 28.1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie
przelozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktorych mowa w ust.1 1 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej, w przypadku gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

§ 29.1.Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepuja
szczegolnie duze zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe przeprowadza si¢ raz do
roku.

2. Szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza si¢ raz na 3 lata.

3. Szkolenie okresowe dla pracownikow administracyjno — biurowych przeprowadza si¢ nie
rzadziej niz raz na 6 lat.

§ 30. Okresowe badania pracownikéw przeprowadza si¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami na koszt pracodawcy.



§ 31.1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

2. Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkdéw ochrony indywidualnej okresla
zalgcznik nr 2.

§ 32. Kobiety nie mogg by¢ zatrudnione przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia, ujetych w wykazie prac wzbronionych kobietom.

Postanowienia koncowe.

§ 33.1. Niniejszy regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wzglad do niego w biurze GOK-u.

2. Pracownik potwierdza na pi§mie zapoznanie si¢ z regulaminem.

3. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem pracy i
zobowigzujg si¢ do jego przestrzegania przed przystgpieniem do pracy.

Zalaczniki do Regulaminu Pracy:

a) Zalacznik Nr 1 - wykaz stanowisk na ktorych przystuguje pracownikowi odziez ochronna
i obuwie robocze,

b) Zalacznik Nr 2 - tabela norm i zasad przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego dla pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad Wartg

C) Zalacznik Nr 3 - zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz wyptacania
ekwiwalentu pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego,



WYKAZ STANOWISK

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Kultury
w Nowym Mie$cie nad Warta

na ktorych przyshuguje pracownikowi odziez ochronna i obuwie robocze

Na podstawie art. 237 § 2-4 Kodeksu pracy ustala si¢ wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje

pracownikowi odziez ochronna i obuwie robocze:

L.p. Nazwa stanowiska
1. Pracownik gospodarczy
2. Plastyk z obowigzkami sprzataczki




Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Kultury
w Nowym Mie$cie nad Warta

TABELA NORM I ZASAD PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W NOWYM MIESCIE NAD WAERTA

L.p. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R - odziez i obuwie robocze okres uzywalnoSci
O - ochrona indywidualna w miesigcach w
okresach zimowych
(0.z.) i do zuzycia
Pracownik gospodarczy | 1.R — Ubranie drelichowe lub fartuch 18
drelichowy
2. R - Koszula flanelowa 12
3. R — Buty robocze 24
4. O — Buty gumowe 24
5. 0 — Buty filcowo — gumowe 30.z
6. O — Rekawice ochronne do zuzycia
7. R - Czapka ocieplana 30.z.
8. O — Kurtka przeciwdeszczowa 36
Sprzataczka 1. R — Chustka na gltowe do zuzycia
2. R - Fartuch drelichowy lub z 18
tkaniny syntetycznej
3. R — Obuwie profilaktyczne 12
4. O — Regkawice gumowe do zuzycia
5. O — Buty gumowe 24




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy
Gminnego O$rodka Kultury
w Nowym Mie$cie nad Warta

ZASADY

gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym.

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywaja prawo do ich otrzymania z
dniem zawarcia umowy o pracg.

2. Okres uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodza one na wiasnos$¢ pracownika.

3.Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym w
niepelnym wymiarze czasu pracy z tym, ze okresy uzytkowania przedtuza si¢ odpowiednio do
wymiaru.

4. W razie utraty badZ zniszczenia catosci lub czgéci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydziat, jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez
jego winy.

5. Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna wyposazenia).



