Regulamin Organizacyjny

Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie Nad Wartq

Na podstawie Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Miescie nad
Wartg ustala si¢ szczegotowa organizacje wewnetrzng oraz podstawowe zakresy
dzialania poszczegdlnych komorek organizacyjnych GOK-u.

§ 1

Kierownictwo Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Mies$cie nad Warta
sprawuje jednoosobowo dyrektor.

§2

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

gléwna ksiggowa
instruktorzy
pracownicy obstugi

§3

W czasie nieobecnosci dyrektora okreslony zakres obowigzkow 1
uprawnien wykonuje gléwna ksiggowa.

§ 4

Gminny Osrodek Kultury w Nowym Mies$cie nad Wartg nie posiada
oddziatow ani filii.

§5

Obowiazki 1 kompetencje dyrektora:

wyznaczanie kierunkoéw dziatalnosci GOK-u,

organizowanie pracy GOK-u, zapewniajace osigganie przez niego
optymalnych wynikow,

okreslanie zadan 1 obowigzkow komorek organizacyjnych,
akceptacja przydziatow czynnos$ci poszczegdlnych pracownikow,
kontrola realizacji zadan 1 dyscypliny pracy,

wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulamindw oraz polecen
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie GOK-u,

rozstrzyganie sporéw wsrod pracownikéw oraz przyjmowanie skarg 1
wnioskow,

okreslanie sposobow wydatkowania srodkéw finansowania,
wystepowanie do Zarzadu Gminy w sprawach istotnych dla GOK-u.



§ 6

Zadania i obowiazki pracownikéw GOK-u
- odpowiedzialno$¢ wobec dyrektora za realizacj¢ zadan
powierzonych,
- doskonalenie umiejgtnosci zawodowych.
Szczegbdlowe zadania pracownikoOw wynikaja z indywidualnych zakresow
czynno$ci zatwierdzonych przez dyrektora.
Pracownicy GOK-u zobowigzani s3 do wykonywania doraznych zadan
powierzonych im przez dyrektora GOK-u.

§7

Zasady wynagradzania pracownikow GOK-u okresla
Rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. ze
zmianami na podstawie art. 31 Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 1997r. Nr
110, poz. 721 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 106, poz. 668)

§8

Dyrektor powotuje state 1 dorazne komisje dla realizacji okreslonych
zadan 1 spraw pomocniczych, kontroli, wzglednie opracowania
jednostkowego problemy wymagajacego waznego potraktowania.

§9
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2002r.
§ 10

Schemat organizacyjny Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Miescie
nad Wartg stanowi zatacznik do regulaminu.



Schemat Organizacyjny
Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie Nad Wartg

DYREKTOR

Pion kadrowo- Pion instruktorski Pracownicy obslugi
ksiegowy







Zalacznik nr 1

Zakres zadan

komérek organizacyjnych
Gminnego Osrodka Kultury
w Nowym Miescie nad Wartg

Dyrektor

Gminnego OSrodka Kultury

1. Dyrektor jako sprawujacy kierownictwo ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki
pracy instytucji.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora spowodowanej urlopem, chorobg lub inna przyczyna
zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik.

Pion kadrowo-ksiegowy

Sporzadzanie planéw finansowych

Planowe gospodarowanie srodkami pieni¢znymi - uzgadnianie wydatkow
Analiza wydatkdéw — prowadzenie rejestracji kosztow

Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Obsluga finansowa pracownikow:

- naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS

- roczne rozliczenie dochodéw pracownikow

6. Terminowe realizowanie ptatnosci

Kompleksowe prowadzenie dokumentacji wedlug aktualnych przepisow
8. Ksiggowanie dokumentow

orwdPE

~

Pion instruktorski

1. Prowadzenie zgodnie z rozktadem zaje¢ zespotoéw muzycznych i ludowych oraz
opieka nad nimi.

2. Upowszechnianie kultury muzycznej poprzez organizowanie spotkan z ludzmi
zajmujacymi si¢ kulturg muzyczng, gromadzenie 1 opracowywanie materialow
repertuarowych.

3. Wspotpraca z amatorskimi 1 zawodowymi zespotami i instytucjami
upowszechniajgcymi muzyke 1 kulture muzyczna.

4. Uswietnianie swoimi wystepami roznych uroczystosci.



